
Malta lidera la educación segregada por género: 50% de las mujeres
estudian salud, educación o artes frente al 31% de los hombres.

Malta tiene la mayor brecha educativa en TIC: el 1,1% de las
mujeres frente al 5,5% de los hombres se gradúan en TIC.

Las mujeres de edad avanzada en Malta sin capacidades digitales son
más comunes entre los 55 y los 74 años que entre los 45 y los 54

años.

Las mujeres representan solo entre el 8% y el 9% de las solicitudes
de patentes; las empresas emergentes de tecnología profunda están

compuestas casi en su totalidad por hombres.

Las mujeres representan solo el 18,2% de los especialistas en TIC;
 solo el 15% de los ministros son mujeres.
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España tiene la brecha salarial de género más baja de Europa:
sólo el 6,6%.

Solo el 20% de los especialistas en TIC de España son mujeres.

El uso del internet en las zonas urbanas, frente al 93% en las
zonas rurales, que afecta de manera desproporcionada a las

mujeres.

Las mujeres representan el 20% de los especialistas en TIC y el
16% de los profesionales de CTIM; solo el 5,1% tiene roles de

administración de tecnología.

Los hombres representan el 37% de la mano de obra de I+D, el
35,5% de los inventores de patentes; Todos los equipos

femeninos reciben solo el 7% de las rondas de financiación.
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Solo el 0,3% de los titulados en TIC son mujeres, la proporción más baja
de la UE.

El 20,4% de las mujeres alcanzan capacidades digitales superiores a las
básicas, la cuarta peor de Europa.

Solo el 19% de los ingenieros son mujeres.

 Solo el 23,1% de los puestos directivos.

El 60% de los italianos mayores de 65 años utilizan Internet, con una
brecha de género de 10 puntos porcentuales que perjudica a las mujeres

mayores.

Solo el 44% de las mujeres tienen habilidades digitales básicas frente al
47% de las mujeres.

Hombres, muy por debajo de la media de la UE del 54% y el 57%.
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Solo el 10% de los especialistas en TIC son mujeres.

Las mujeres representan solo el 28,7% de los trabajadores de I+D,
la representación más baja de la UE.

El 98% de las amas de casa se conectan a Internet a diario, pero
principalmente para actividades sociales, no económicas.

El 16,4% de brecha salarial entre hombres y mujeres, la octava
peor de la UE.

Solo el 7,3% de los solicitantes de patentes son mujeres,
lo que la convierte en la representación más baja de la UE.
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