
Pouze 10 % osob specializujících se na ICT tvoří ženy.

Genderový rozdíl v odměňování činí 16,4 %, což je osmý
nejvyšší rozdíl v Evropské unii.

Pouze 7,3 % patentových přihlášek podávají ženy, 
což je nejnižší zastoupení v Evropské unii.

Výzkumné pozice ve výzkumu a vývoji (R&D) jsou ženami 
zastoupeny pouze z 28,7 %, což je nejnižší zastoupení 

v celé Evropské unii.

98 % žen v domácnosti používá internet každý den, 
avšak převážně pro sociální účely, nikoli pro ekonomické aktivity,

vzdělávání nebo profesní rozvoj.

ČESKÁ REPUBLIKA

Financováno Evropskou unií. Názory vyjádřené jsou názory autora a neodráží nutně oficiální stanovisko Evropské unie či Evropské
výkonné agentury pro vzdělávání a kulturu (EACEA). Evropská unie ani EACEA za vyjádřené názory nenese odpovědnost.



Malta vede v genderově segregovaném vzdělávání: 50 % žen studuje zdravotnictví,
vzdělávání nebo umění, zatímco mezi muži je to 31 %.

Malta má největší genderovou nerovnost ve vzdělávání: informační a komunikační
technologie (ICT) absolvuje pouze 1,1 % žen oproti 5,5 % mužů.

Ve věkové skupině 55–74 let je zastoupenou 4x více 
žen bez digitálních dovedností než ve skupině 45–54 let.

Ženy tvoří pouze 8–9 % přihlašovatelek patentů; startupy
 v oblasti pokročilých technologií (deep tech) jsou téměř 

výhradně vedeny muži.

Ženy představují pouze 18,2 % osob specializujících se v ICT;
ve vládě tvoří ženy jen 15 % osob na ministerké pozici.
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Španělsko má nejnižší gender o pay gap v Evropě: rozdíl v odměňování žen a
mužů činí pouze 6,6 %.

Internet využívá 96 % obyvatel a obyvatelek městských oblastí, ale jen 93 %
lidí ve venkovských oblastech, což nepřiměřeně dopadá na ženy.

Ženy tvoří 20 % osob specializujících se na ICT
a 16 % odbornictva ve STEM oborech; 

pouze 5,1 % žen zastává manažerské pozice 
v technologickém sektoru.

37 % výzkumných pozic ve výzkumu a vývoji (R&D) tvoří ženy 
a mezi patentovými vynálezci a vynálezkyněmi tvoří 35,5 %; 

čistě ženské týmy však získávají pouze 7 % investičních 
kol financování.
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Základní digitální dovednosti má pouze 44 % žen oproti 47 % mužů, což je
výrazně pod průměrem EU, který činí 54 % u žen a 57 % u mužů.

Pouze 23,1 % vedoucích a manažerských pozic zastávají ženy.

Ženy tvoří pouze 19 % inženýrů a inženýrek.

Pouze 0,3 % absolventstva ICT oborů tvoří ženy, což je 
nejnižší podíl v celé Evropské unii.

Pouze 20,4 % žen dosahuje vyšší než základní úrovně digitálních 
dovedností, což řadí Itálii na čtvrté nejhorší místo v Evropě.

Internet využívá pouze 60 % osob starších 65 let, přičemž mezi ženami a
muži existuje rozdíl 10 procentních bodů v neprospěch starších žen.
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