HYPATIA - Digitalni genderova nerovnost, digitalni nasili, péce o
domacnost. Vzdélavaci a osvétovy program
Kéd Projektu: 2024-1-1T02-KA220-ADU-000255120

Vademecum a glosar: strateqgie a metodiky inkluzivniho digitalniho vzdélavani

Digitélni nerovnost v zasadé piedstavuje rozdil mezi t€mi, kdo maji pfistup a dovednosti k
pouzivani digitalnich technologii, a t&émi, kdo k nim pfistup nebo dané dovednosti nemaji.

Ackoli jde uz samo o sobé o sloZity a znepokojivy problém, jedté palCivéjsi je jeho genderovy
rozmér. Ukazuje se totiz, Ze Zeny jsou v tomto ohledu znevyhodnény mnohem vice nez muzi.
Tento problém zasahuje celou Evropu. Jednotlivé zemé se mu snazi Celit, at’ uz spoleéné, nebo
samostatné, a to skrze Sirokou 3kalu iniciativ — od vefejnych a soukromych az po ty socialné-
podnikatelské. Kofeny tohoto jevu pfitom lezi hluboko v socialnim, kulturnim, ideologickém i
ekonomickém prostiedi, a to jak na mistni, tak na celoevropské urovni. Jeho FeSeni proto
vyZaduje komplexni strategii a takova opatfeni, ktera dokazou propojit vSechny klicové aktéry
napfi¢ riznymi oblastmi. Jen tak lze vytvofit pevny a trvaly zaklad, nezbytny pro skute¢nou
zmeénu.

Pro spravné uchopeni tohoto tématu je nezbytné nejprve vymezit slovni¢ek zakladnich pojmu.
Tyto pojmy prfedstavuji zakladni stavebni kameny pro analyzu celého problému a zaroven definuji
potize, které se snazime vyfesit v ramci snizovani digitalni genderové nerovnosti.

NiZe uvedeny seznam si samoziejmé neklade za cil byt vy&erpavajici ani neménny. UZ jen proto,
Ze se zabyva jevem, ktery se neustale vyviji, podobné jako technologie a digitalni inovace samy.
Pfesto vSak tvofi dobry vychozi bod pro jakoukoli diskuzi na toto téma. Nabizi totiZz (technické i
obecné) definice, bez nichZ by bylo obtiZné se v celé problematice byt jen zorientovat.
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GLOSAR

Pristup k digitalnim technologiim: moznost jednotlivci/kyn ¢i skupin vyuzivat digitalni
technologie (internet, zafizeni, software). Pfistup k digitdlnim technologiim mohou
ovliviiovat a omezovat ekonomické, geografické, kulturni nebo genderové faktory.

Uméla inteligence (Al): zkratka pro Artificial Intelligence. Oznacuje pocitatové systémy,
které dokazi zpracovavat informace, ucit se z dat a reagovat podobné jako lidé. Al
vyuziva k rozpoznavani vzorcu, vyhledavani informaci, psani textl, tvorbé obrazk( nebo
vedeni konverzace tzv. neuronové sité. Jedna se o matematické modely inspirované
lidskym mozkem. | kdyz se muze zdat, ze je uméla inteligence ,objektivni®, ve skute¢nosti
prebira a reprodukuje predsudky, které jsou pfitomné v datech, z nichz se uci. Tyto
pfedsudky mohou byt genderové, rasové, kulturni i socialni.

Digitalni gramotnost: schopnost efektivné a bezpecné vyuZivat digitélni technologie.
Zahrnuje zakladni dovednosti (jako je orientace na internetu, pouzivani softwaru &i
ochrana vlastnich dat), ale i pokrocilejSi schopnosti.

Genderova predpojatost: skryté (implicitni) ¢i oteviené (explicitni) pfedsudky, které
ovliviiuji zachazeni s lidmi na zakladé jejich genderu. V digitalnim prostfedi se genderova
predpojatost mlze projevovat napfiklad tim, ze algoritmy upfednostnuji urcity typ obsahu
podle genderovych stereotypl (napf. zeny ¢astéji vidi reklamy na domaci prace, muzi na
techniku), nebo ze uméla inteligence rozpoznava a reaguje jinak na Zzenska a muzska
jména ¢i hlasy.

Kédovani: Cinnosti spojené s poc¢itaCovym programovanim, jejichz cilem je komunikovat
s pocitaovym systémem a davat mu instrukce. Vychazi z tzv. informatického mysleni
(computational thinking).

STEM dovednosti: dovednosti a znalosti vztahujici se k
oblastem védy, technologie, inzenyrstvi a matematiky (anglicky Science, Technology,
Engineering and Mathematics). Zeny byly v téchto oborech historicky nedostateéné
zastoupeny, coz pfispiva k digitalni genderové nerovnosti.

Genderové podminéné digitalni nasili:

Formy online nasili, které specificky cili na osoby kv{li jejich genderu, nejohrozenéjsi skupinou
jsou zeny a LGBTQI+ osoby. Zahrnuje obtézovani, vyhrozovani nebo S§ifeni intimnich
materialt bez souhlasu. Mdze mit mnoho rdznych podob, pficemz jsou ale vSechny velmi
vyznamné a mohou mit dopad nejen na online, ale i na offline Zivot zasaZené osoby.
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o Body Shaming: ZesméSnovani nebo urazeni osoby kvlli jejimu fyzickému
vzhledu, télu, zivotnimu stylu ¢i chovani, ¢asto pomoci fotografii, videi nebo
memu. Muze postihnout kohokoli, ale ¢asto ma genderovy rozmeér, protoze zeny,
divky a osoby, které se neztotoZAuji s tradiCnimi genderovymi normami, byvaji
Castéji teréem posméchu ¢&i utokd na télo a vzhled.

o KybersSikana: Agresivni, umysiné a opakované chovani prostfednictvim
digitalnich nastroju (socialni sité, chaty, e-maily aj.). KyberSikana se muze tykat
kohokoli, av8ak pokud utoky vychazeji z genderu, sexualni orientace nebo
identity, jde o formu genderové podminéného nasili.

o Doxxing (nebo Doxing): Zvefejnéni soukromych €i osobnich informaci o jiné
0sobé (napf. adresa, telefon, pracovni misto) bez jejiho souhlasu, obvykle s
cilem ji zastrasit, poSkodit nebo ohrozit jeji bezpedi. Pokud je tento €in motivovan
genderem nebo sexualitou dotéené osoby, jde o formu genderové podminéného
kybernasili.
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o Flame/Flaming: Vyhrocené, Uto¢né a urazlivé hadky ve férech, komentafich
nebo online chatech, ¢asto doprovazené vulgarnim &i nenavistnym jazykem.
Takové chovani mize mit rdzné priciny, ale pokud je zaméfeno na osobu kvuli
jejimu genderu, vzhledu nebo projevu, jedna se o projev genderové
podminéného nasili.

o Projevy nenavisti (Hate Speech): Nenavistné, urazlivé ¢i diskriminacni vyroky
namifené proti jednotlivedm nebo skupinam na zakladé jejich rasy, etnicity,
nabozZenstvi, sexualni orientace, genderu, genderové identity nebo jinych
charakteristik. Takové projevy posiluji stereotypy a podporuji nasili vaci
zranitelnym skupinam.

o Porno z pomsty (Revenge Porn): Sdileni nebo zvefejnéni intimnich ¢i sexualné
explicitnich obrazovych materiald bez souhlasu zobrazené osoby, ¢asto s cilem
ji ponizit, pomstit se ji nebo ji kontrolovat. Tato forma zneuziti je jednou z
vazné psychické i socialni nasledky.

o Sexting: dobrovolné posilani nebo pfijimani textového, fotografického, audio a
video obsahu se sexualnim podtextem prostiednictvim informaénich a
komunikacnich technologii. Jedn4 se o rizikové chovani, jelikoZ sdilené materiély
mohou byt Sifeny dél bez souhlasu nebo mohou byt pouzity k vydirani.

Digitalni nerovnost: rozdil mezi témi, kdo maiji pfistup k digitalnim technologiim a
dovednosti je pouzivat, a témi, kdo jsou z nich vylouceni. Tato nerovnost mize byt
ekonomicka, geograficka, socialni a/nebo genderova.

Digitalni posileni: proces, jehoz prostfednictvim lidé ziskavaji vliv, sebevédomi a
schopnosti diky védomému vyuzivani digitalnich technologii.

Digitalni genderova nerovnost: genderovy rozdil v pfistupu, vyuZivani a u€asti na
digitalnich technologiich. MGze zahrnovat rozdily v pFistupu k internetu, v digitalnich
dovednostech, v zaméstnanosti v technologickych oborech nebo v zastoupeni v
digitalnich médiich.

Algoritmicka diskriminace: jev, pfi kterém algoritmy (Casto nezamérné) reprodukuji
nebo dokonce zesiluji existujici spoleCenské prfedsudky, napfiklad ty zalozené na
genderu, rase €i etnicité.

E-commerce: obchodni aktivity zahrnujici sménu zbozi (fyzického i digitalniho), které
probihaji online prostfednictvim k tomu uréenych nastroji a softwarovych platforem.

Inkluzivni digitalni vzdélavani: vzdélavaci kurzy a programy, které podporuji rovny
pFistup k digitalnim dovednostem a zaroven zohledfiuji gender, zdravotni znevyhodnéni
¢i socialni a kulturni kontext.

Fair by Design (Spravedinost jiz od navrhu): je pfistup k vyvoji technologii, ktery
usilujie o zahrnuti principi spravedinosti, rovnosti a nediskriminace uz od
samotného navrhu systému. To znamena, Ze tvlrkyné a tvurci algoritml uz ve fazi
vyvoje pfemysleji o tom, jak predejit diskriminaci, napfiklad testuji data na pfedsudky,
zajistuji zastoupeni rdznych skupin a transparentni rozhodovani. Tento princip je dnes
evropskym standardem pro odpovédny vyvoj umélé inteligence, kitera ma byt férova a
respektujici viici vSem lidem bez ohledu na gender, etnicitu, vék, schopnosti ¢i socialni
postaveni.

Genderova rovnost (v digitalni sféfe): rovny pfistup, prilezitosti a zachazeni pro
vSechny osoby v digitalnim svété, a to v&etné profesni, vzdélavaci a inovacéni sféry.
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e Hackathon: nazev vznikl spojenim slov Hacking a Maraton. Jde o akci, pfi niz se sejdou
lidé s riznou Urovni zkuSenosti v programovani a technologiich, aby béhem "kreativniho
maratonu" fesili konkrétni problémy prostfednictvim skupinové prace a zabavnych vyzev.

e IKT (ICT): zkratka pro informacéni a komunikacni technologie. Nastroje a systémy, které
zpracovavaji informace a zaroven umoznuji jejich pfenos mezi riznymi zafizenimi i
uzivateli’/kami.

e Technologicka a/nebo digitalni inkluzivita: navrhovani technologii a softwarovych
systému, které zohledniuji potfeby vSech, s ohledem na gender, sexualitu a rasu ¢i
etnicitu.

e Intersekcionalita: pfistup, ktery zkouma, jak se rGzné rozméry identity (gender,
socioekonomicky status, etnicita, zdravotni znevyhodnéni, sexualni orientace atd.)
vzajemné prolinaji a vytvareji tak komplexni formy diskriminace, a to i v digitalnim
kontextu.

e Strojové uceni (Machine Learning): (Casto uvadéno jako synonymum pro Hluboké
uceni/Deep Learning) Strojové uceni a hluboké uceni jsou dvé zakladni vétve umélé
inteligence (Al), které se zaméfuji na to, aby se pocitace mohli ucit z dat.

e Zaméstnanost Zen v digitdlni oblasti: GCast Zzen v pracovnich rolich spojenych s
technologiemi a digitalnim sektorem. Jejich zastoupeni je ¢asto niz$i nez u muzu, a to z
kulturnich, vzdélavacich a strukturalnich davodu, které Zeny ¢asto znevyhodriuji, nebo

jim vytvafi pfekazky.

e Genderova rovnost v IKT: genderova vyvazenost v sektoru informaénich a
komunikacénich technologii, a to na vSech urovnich, od vzdélavani pres trh prace az po
zastoupeni na vedoucich pozicich.

e Digitalni reprezentace: pritomnost a viditelnost Zen a genderové nekonformnich osob v
digitalnim obsahu, médiich a na online platformach.

e Neuronova sit: program (nebo model) strojového uceni, ktery se rozhoduje podobnym
zpusobem jako lidsky mozek. Vyuziva k tomu procesy napodobujici zplsob, jakym
biologické neurony spolupracuiji pfi identifikaci jevl, zvazovani moznosti a dochazeni k
zavéram. Casto tvori zaklad systémd umélé inteligence.

e STEM: zkratka pro v&du, technologii, inZenyrstvi a matematiku (z angl. Science,
Technology, Engineering, Mathematics). Zahrnuje vSechny Skolni, univerzitni, profesni a
vzdélavaci obory, které se tykaji téchto védnich oblasti.

e Genderové stereotypy: Genderovymi stereotypy nazyvame pfedem utvofené predstavy
o rolich a schopnostech, které pfifazujeme lidem na zakladé jejich genderu. V digitalnim
svété mohou tyto stereotypy odrazovat divky a Zeny od vzdélavani Ci prace v
technologickém sektoru, ktery je Casto vnimam jako "tradi¢né muzsky" a naopak muze a
chlapce odrazovat od odvétvi, ktera jsou tradicné vnimana jako Zenska. Tyto pfedstavy
se Casto jevi jako biologicky dané a pfirozené, ve skuteCnosti se vSak liSi napfi€ kulturami
i historickymi obdobimi, coZ ukazuje, Ze jsou vytvareny spole¢nosti.

e Technologicka a digitalni inkluzivita: digitalni nastroje navrzené tak, aby feSily
specifické potfeby vSech znevyhodnénych osob.

e Webinar: digitalni seminaf pofadany online prostfednictvim k tomu uréenych platforem.

e Zeny v technologiich (Women in Tech): hnuti a soubor iniciativ zaméfenych na
podporu U€asti Zen v technologickém sektoru, a to prostfednictvim mentoringu,
networkingu (sitovani), vzdélavani a prosazovani systémovych zmén.
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OPATRENiI NA PODPORU GENDEROVE DIGITALNIi INKLUZE

Opatfeni zaméfena na pfekonani digitalni nerovnosti se v zdsadé soustfedi na to, aby zménila
pohled celé spole¢nosti na tento problém. Jejich cilem je zarudit rovné pfilezitosti v pfistupu k
technologiim a digitalni gramotnosti. Zvlastni pozornost je vénovana pfimé podpofe zranitelnych
kategorii Zzen v digitalni oblasti — podpofe, ktera ma snizit technologickou genderovou nerovnost
a posilit jejich zac¢lenéni, samostatnost a dovednosti. Uvést mizeme Fadu iniciativ z evropského
i narodniho prostfedi. Jako hlavni pfiklad zde pouzivame italsky kontext, ale podobné iniciativy
jsou bézné i v jinych zemich. Lze je pfenést do jakéhokoli podobného prostfedi, kde existuje
vule, potfeba a moznost se do nich pustit se stejnym cilem.

Kazdé z téchto opatfeni, spadajicich do sféry Women in Tech (Zeny v technologiich), mize
nastartovat pozitivni cyklus vedouci ke zméné smysleni a podpore digitalniho zaclenéni vSech
obc¢an(, zejména pak Zen. Tato podpora funguje pfimo (skrze nabizeny obsah) i nepfimo (skrze
zplUsob jeho vyuziti). Samotné zapojeni totiz pfedpoklada pouzivani a zlepSovani zakladnich
digitalnich dovednosti (prohlizeni webu, stahovani multimédii, registrace na platformy atd.).
Vychazime z piedpokladu, Ze komplexni iniciativa, ktera ma feSit digitdlni genderovou
nerovnost, by méla splfiovat nasledujici charakteristiky:

e Nabizet specializované online prostory pro vzdélavani a Skoleni v pfirodovédnych
oborech a konkrétné v digitalnich dovednostech, v&etné jejich rizik a pfileZitosti.

e ZajiStovat digitalni dostupnost poskytovanim nizkonakladovych nebo bezplatnych
nastroji a technologii.

e Poskytnout specializovany online prostor pro sdileni, komunikaci a vzajemnou (peer-to-
peer) podporu mezi uzivatelkami navzajem i mezi studujicimi a lektory/lektorkami. Tento
prostor by mél byt pfistupny 24 hodin denné, 7 dni v tydnu, a slouzit jak ke studijnim
uceltim, tak k prostému sdileni kazdodennich zkuSenosti (v€etné zajiSténi psychologické
a emocni podpory v ramci skupin).

e Navrhovat vzdélavaci obsah rGznych urovni a typu, aby byl zajiStén pfistup rdznym
cilovym skupinam na zakladé jejich pocate¢nich dovednosti a cill, kterych chtégji
dosahnout.

e Propojovat uzZivatelky s profesnim svétem a nabizet jim tak konkrétni pfileZitosti k
profesnimu rastu.

e Zprostfedkovat kontakt a sdileni mezi uzivatelkami a vzory (role models) i
mentory/mentorkami, jez mohou inspirovat, probudit zajem a posilit myslenku osobniho
rozvoje zalozeného na digitalnich dovednostech.

Seznam, ktery zde predkladame, je rozdélen do makrooblasti intervence, aby byl pfehlednéjsi a
Iépe definoval specifické cile, na které se kazdé opatfeni zaméfuje. Kazdy uvedeny bod navic
pfedstavuje pfiklad iniciativy, ktera byla ve skute¢nosti spusténa:

Skoleni v oblasti digitalnich dovednosti: Toto je zakladni kamen, o ktery se digitalni genderova
nerovnost opira. Jak ukazuji posledni celosvétové sociokulturni statistiky i data na evropské a
mistni Urovni, jedna ze zakladnich pfekazek pro individualni uplatnéni Zen spociva praveé v nizke,

muzi. ACkoli se tento trend postupné vytraci, v odlehlejSich a hospodaisky slabSich oblastech
jsou tyto rozdily stale vyrazné.

1. Bezplatné kurzy digitalni gramotnosti pro nezaméstnané zeny: Cilem je podpofit rozvoj
zakladnich dovednosti pro pouzivani a porozuméni vSem béznym metoddm a nastrojim
digitalnich médii. Kurzy maji rovnéz umoznit dalSi vzdélavaci posun, ktery povede az ke zlepSeni
pracovniho uplatnéni.
e PRIKLAD: Projekt FREED FROM DIGITAL DIVIDE: nabizi Zenam ve véku 18 az 50 let
kurzy k ziskani zakladnich digitalnich dovednosti (Fondo Repubblica Digitale).

2. Workshopy kédovani pro divky na Skolach: Jsou uzite¢né pro véasné seznameni s
dovednostmi STEM. Pravé mezery v téchto dovednostech u cilové skupiny vedou &asto k
zasadnimu zaostavani v digitalni oblasti. Priblizit Zzenam obory STEM je zasadni krok ke zméné
spoleCenského stereotypu, ktery Zeny vnima jako méné nadané pro védecké obory nebo o né
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majici mensi zajem. Kromé samotného vzdélavaciho obsahu vyZaduji pouzité metody ve vétsiné
pfipadul i zakladni pripravu pro praci s multimedialnim obsahem na online platformach.
e PRIKLAD: Girls Code It Better: jsou kreativni dilny, které divkam predstavuiji discipliny
STEM prostfednictvim technologii. Projekt podporuje Officina Futuro Fondazione W-
Group ETS. Za 10 let ¢innosti se do néj zapojilo vice nez 14 000 divek a 400 Skol.

3. Workshopy zaméiené na online bezpeénost a digitalni soukromi: Cilem je zvysit
povédomi o rizicich na internetu a o nastrojich, jak se chranit. Tyto iniciativy nejenze pfedavaji
specifické (a ¢asto velmi odborné) znalosti, ale také pomahaji u¢astnikim lépe vnimat online
hrozby a spravné na né reagovat.
e PRIKLAD: Digital Privacy Workshop: 5hodinové online &koleni o tom, jak
dodrzovat GDPR — Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju (pofada INVEO Group).

4. Skoleni digitalnich nastroja pro podnikatelky: Cilem je podpofit ekonomickou nezavislost a
start profesni drahy. Ugastnice zde ziskaji znalosti a nauéi se ovladat digitalni nastroje potfebné
pro spravné fizeni obchodnich &i podnikatelskych aktivit. Tim se podporuje jejich profesni uspéch
a moznost dosahnout samostatnosti diky vilastni praci.
e PRIKLAD: Women in Digital 2025: vzdélavaci kurz podporovany Unioncamere pro $iteni
podnikatelské kultury a vzdélavani zen (UNIONCAMERE).

5. Mentorské programy v oborech STEM: Jejich cilem je zvySit sebevédomi ucastnic,
poskytnout jim cilené kariérni poradenstvi a pfistup k novym pracovnim pfrilezitostem, to vSe s
ohledem na sladéni rodinného zivota a vzdélavani. Programy prohlubuji zakladni védecké
dovednosti pokrocilejSi formou a nabizeji cilové skupiné konkrétni pfiklady uspéchu a
inspirativnich osobnosti z védeckého svéta.
e PRIKLAD: CTBTO Mentoring Program: program zaméfeny na mladé profesionalky v
ranych fazich jejich kariéry v oborech STEM (CTBTO, Organizace Smlouvy o
vSeobecném zakazu jadernych zkouS$ek).

6. Digitalni ,,Bootcampy“ pro matky samozivitelky nebo mladé matky: Jsou vytvoreny pro
podporu flexibilni prace a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zzivotem (work-life balance).
Pomahaji vytvaret komunitni zazemi pro podporu matek a osob pecujicich o domacnost.
Schopnost sladit domaci a soukromy zivot s pracovnimi zavazky je zasadni pro to, aby Zeny
mohly spravné fidit své povinnosti a ¢as. Tyto aktivity vyrazné podporuji psychickou a emocni
pohodu cilové skupiny.

e PRIKLAD: Single Mom Boot Camp: nabizi vhled do vychovy déti bez partnera, spolu s

podporou a Skolenim (Relationship Resources).

7. Webinare o nastrojich pro praci na dalku (smart working): Tyto iniciativy si kladou za cil
snizovat generacni technologické vylouceni. Z analyz mistnich i evropskych souvislosti vyplyva
jejich velky vyznam: umoznuiji totiz cilové skupiné vyuzivat formy prace, které Ize snadno vyvazit
s kazdodenni péci o domacnost a rodinu, a pfitom se profesné realizovat.
e PRIKLAD: Webinar Smart Working a interni oblasti: prostor pro diskuzi o politikach
flexibilni (agilni) prace a jejich dopadech (Oddéleni pro rovné prilezitosti, Italie).

8. Vzdélavaci programy v digitalnich dovednostech pro nezaméstnané Zzeny stredniho
véku: DalSi pfiklad dobré praxe, ktery cili na snizovani generacniho technologického vylouceni.
Zaméfuje se predevsim na skupinu nezaméstnanych Zen ve véku od 30 do 50 let.
e PRIKLAD: Nikdy neni pozdé: rozvoj digitalnich dovednosti pro pracovni uplatnéni zen ve
véku 34 az 50 let (Fondo Repubblica Digitale). Projekt je ur€en i muzdm stejné vékové
kategorie, ktefi feSi stejné problémy se zaméstnanim.

9. Vzdélavaci kurzy s uznavanou digitalni certifikaci: Cilem je posilit Zivotopis a formaini
dovednosti u€astnic. Absolventky ziskaji certifikaty platné ve vzdélavacim i profesnim systému.
Ty pfedstavuji vyhodu pfi vysoko3kolském studiu i na trhu prace a zvy3uji Sance na solidni
profesni uplatnéni.
e PRIKLAD: Digital Adults: bezplatné vzdélavaci kurzy digitalnich dovednosti v Kampanii a
Apulii (INDIRE — Narodni institut pro dokumentaci, inovace a vzdélavaci vyzkum, Fondo
Repubblica Digitale).
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10. Kurzy e-commerce pro femeslnice a malé podnikatelky: Jde o iniciativy zaméfené na
expanzi trhu a digitalizaci mikropodniki. Soustfedi se na e-commerce (ij. elektronické
obchodovani) jak pro jiz zavedené firmy, tak pro ty, které jsou ve fazi planovani i rozjezdu. Kromé
rozsifeni specifickych digitalnich znalosti pfinaseji tyto kurzy také zlepSeni firemnich pfijm( a
ziskd.
e PRIKLAD: E-commerce4Women: $koleni o e-commerce pro zadinajici podnikatelky. Jde
o projekt financovany Evropskou unii, ktery vytvofil moduly, pfiruCky a bezplatnou e-
learningovou platformu otevienou vSem.

Poradenstvi, podpora a mentoring: Dulezitym krokem ke sniZeni digitalni genderové
nerovnosti je bezpochyby psychologicka, socialni a profesni podpora a poradenstvi. Jak jiz bylo
zduraznéno, tam, kde se setkavame s velkou digitalni nerovnosti, to jde ¢asto ruku v ruce i s
nizkou zameéstnanosti a Spatnymi profesnimi vyhlidkami. Pfitom pravé osoby pecujici o
domacnost (dfive oznaCované jako "Zeny v domacnosti") by mohly nejsnadnéji skloubit péci o
domov a rodinu s online praci a aktivitami (uz jen z divodu ¢asovych moznosti, kieré mohou
vénovat pracovnim ¢innostem).

11. Digitalni poradny pro kariérni poradenstvi zenam: Tyto poradny (&i helpdesky) jsou
digitalné. dostupné a zaruduji personalizovanou pomoc pfi hledani zaméstnani. | zde plati, ze uz
jen samotné vyuziti takové sluzby pfedstavuje u€eni a posilovani zakladnich digitalnich znalosti.
e PRIKLAD: Pracovni portal Palermo: platforma s bezplatnymi poradnami pro Zeny
hledajici zaméstnani (Provincie Palermo).

12. Sité digitalnich tutorek "zena zené": de o skupiny pro nepfetrzitou emocéni a technickou
podporu mezi "vrstevnicemi" (peers), které se setkavaji a kontaktuji online. Zaru€uji zejména
pfimy kontakt a pfedstavuji cilové skupiné skute¢né vzory (role models). Tyto vzory mohou zeny
vést, inspirovat je a rozsifovat jejich zajem o nové modely fungovani.
e PRIKLAD: AVIXA Women's Council Italy: globalni komunita profesionalti a profesionalek
z audiovizualniho primyslu na podporu zen v oborech STEM.

13. Bezplatné konzultaéni sluzby pro digitalni za€lenéni: | toto jsou iniciativy, jejichz cilem je
pfekonat technické a motivacni bariéry, které pfedstavuji prvni a zasadni pfekazku pro zaclenéni
Zen do digitalniho svéta.
e PRIKLAD: Dress for Success Milan: pomaha Zenam v obtizné situaci pfipravit se na
pracovni pohovory a nastartovat cestu k finan¢ni nezavislosti (propagovano neziskovou
organizaci sloZzenou z dobrovolnic-expertek).

14. Vzajemné (peer-to-peer) digitalni podpurné skupiny: Nastroje pro sdileni zkuSenosti a
posilovani smyslu pro komunitu prostfednictvim online platforem. Slouzi k vyméné postupu,
nazoru a dojmu tykajicich se osobnich zZivotnich podminek zu¢astnénych. | zde prevazuje faktor
praktického, ale pfedevsim psychologického a emocniho pfinosu.
e PRIKLAD: Gengle: socialni sit pro rodie samozivitele, kde si mohou vyméniovat rady a
domlouvat setkani (poskytuje Meeters).

15. Online dny kariéry vénované zranitelnym Zzenam nebo osobam NEET: Slouzi ke
snadnéjSimu pfistupu na trh prace prostfednictvim pfimych kontaktd s manazZery a/nebo
vedoucimi pracovniky firem. Stejné jako digitalni kariérni poradny jsou tyto iniciativy vedeny a
podporovany verejnymi i soukromymi subjekty, které jsou jiz ve vzajemném kontaktu (univerzity
a podniky, obchodni komory a firmy), a cili pfedevS§im na osoby nejvice ohrozené vylou€enim z
trhu prace.

e PRIKLAD: Career Day University of Pisa: akce vénovana pracovnim ptileZitostem, které

nabizeji rizné spolecnosti.

16. Programy pro uplatnéni v technologiich se zrychlenym Ffizenim (fast-track) pro
zranitelné zeny: Iniciativy zaméfené na zaclenéni do sektori s vysokou mirou zaméstnanosti.
Cili specificky na "Zenské kvoty" (kategorie zen), jejichz zastoupeni v technologickém sektoru
byva na rliznych Urovnich trvale niz§i nez u muzl. Jde o jev, ktery zasahuje celou Evropu,
zejména pak méné ekonomicky rozvinuté oblasti.

e PRIKLAD: Zeny ve STEM - Prysmian: program na zaméstnavani a rozvoj vice nez 500
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Zen do roku 2030 v odvétvi STEM.

Financ¢ni pobidky a materialni podpora: Je obtizné navrhovat zménu pfistupu k digitalizaci,
pokud chybi potfebna infrastruktura a digitalni prostfedky. Zejména v oblastech s méné pfiznivymi
ekonomickymi podminkami je zasadni, aby vefejné i soukromé instituce pfispivaly k Sifeni a
zpfistupnéni digitalnich technologii (pocitacl, chytrych telefonu, tabletd, pfipojeni k internetu
apod.) obyvatelim/obyvatelkam s niz§imi finanénimi mozZnostmi.

17. Prispévek (bonus) na nakup digitalnich zafizeni pro Zzeny s nizkymi pfijmy: Jednim z
hlavnich problém0 digitalniho zaélenéni je samotna moznost pouzivat nastroje nezbytné pro
pfistup k internetu a jeho mnoha mozZnostem. Byla spusténa Fada iniciativ, které maji zajistit
konkrétni pfistup k technologiim. Jde jak o vefejné iniciativy (zlepSovani infrastruktury pfipojeni a
specifické bonusy na nakup vybaveni), tak o soukromé, které poskytuji produkty se slevami a
bonusy pro urcité kategorie (véetné zen).
e PRIKLAD: Projekt "Donne & Digitale” (Zeny a digital) agentury TUTOR (vzdélavaci
agentura v provincii Piacenza): nabizi katalog bezplatnych kurz( s moznosti ziskat
pfistup k digitalnim nastrojam.

18. Digitalni poukazy na profesni kurzy pro zeny: Jde o slevové kédy, diky nimz je cilené
vzdélavani nabizeno uzivatelkam bezplatné. Specifické profesni kurzy jsou pIné hrazeny
poskytovateli (vefejnymi i soukromymi).
e PRIKLAD: Women in Digital 2025: bezplatny vzdélavaci kurz pro stavajici i zaginajici
podnikatelky.

19. Pfistup k internetu zdarma pro Zzeny v nouzi: Jedna se o vefejné instituciondlni iniciativy
zaméfené na snizovani infrastrukturni digitalni nerovnosti. Jsou podporovany regiony,
provinciemi, obcemi a rliznymi Ufady a jejich cilem je zarucit obyvatelim a obyvatelkam ur€itych
oblasti bezplatny a trvale dostupny pfistup k siti (pFistupové body k webu, zény s Wi-Fi atd.).
e PRIKLAD: Body "Digitale Facile" (Snadny digital) v regionu Emilia-Romagna: nabizeji
asistenci a pfistup k internetu pro usnadnéni pouzivani digitalnich technologii. Podobné
oblasti s bezplatnym pokrytim Wi-Fi ma vSak dnes jiz mnoho obci po celé Italii.

20. Fond pro digitalni mikropodniky vedené Zzenami: Iniciativy, které zarucuji pfimou
ekonomickou podporu zenskému podnikani v digitalnim sektoru. Podporuji podniky riiznych
velikosti, zejména vSak ty malé a stfedni (které jsou v pfipadé Zenského podnikani Casto
nejnestabilnéj$i a nejzraniteln&jsi vaci konkurenci na trhu).
e PRIKLAD: Narodni program "MladeZ, Zeny a prace”: organizovany italskym
ministerstvem prace a socialnich véci, podporuje zaméstnanost Zen a mladych lidi
prostfednictvim podpory mikropodniku.

21. Ceny a stipendia pro zeny studujici obory STEM: Slouzi jako pobidka pro pokrocilé
vzdélavani ve strategickych odvétvich. Zaru€uji moznost bezplatného pfistupu k technologickym
a védeckym kurzdm a jsou podporovany rlznymi aktéry (univerzitami, Skolami, obchodnimi
komorami, ministerstvy).

e PRIKLAD: Coding Girls: projekt je podporovan Fondazione del Mondo Digitale. Jen v
poslednim roéniku zapojil pfes 15 000 studentek ve 24 provinciich do kurzd STEM
riznych obor(. Nabizi komplexni program, ktery saha od zakladniho a profesniho
vzdélavani az po pfedavani znalosti o pfedsudcich, digitalni a genderové rovnosti, ale
ktery také nabizi moznost ziskat stipendium.

Opatieni_pro matky a pecujici osoby: Tato opatfeni mifi na kliCovou cilovou skupinu
projektu: Zeny, které peluji o domacnost, rodinu nebo jiné zavislé osoby. Pravé jim mohou
specifické iniciativy nabidnout dvoji konkrétni pomoc. Zaprvé zlepSuji jejich spole€enské, kulturni
i pracovni postaveni (diky kulturnimu ristu a digitalnim dovednostem). Zadruhé usnadnuji
kazdodenni €innosti, které Zeny asto pfipravuji o ¢as a energii.

22. Digitalni vzdélavaci platformy s podporou rodiny: Jde o uzite¢né iniciativy, které zajistu;ji
podporu pro spolecné uceni v domacim prostfedi. MySlenka zapojit do vzdélavani celou
domacnost prospiva pravé zenam. Mohou tak sdilet ¢as traveny doma (bézné vénovany jinym
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vécem) s celou rodinou, diky éemuz je jejich vstup do digitalniho vzdélavani snadnéji pfijatelny a
bezprostfedni.

e PRIKLAD: WeSchool a Save the Children - ,Digital Connections* bezplatna platforma,
ktera umozfuje zranitelnym rodinam sledovat online vzdélavaci programy spolec¢né s
détmi, vcetné podpory (tutorovani) pro rodiCe. Programy pokryvaji mnoho témat
souvisejicich s digitalni oblasti a samostatné cili na $koly, dospélé a vyucujici.

23. Pristup k digitalnim kurzam v flexibilni dobé (pro matky): Cilem téchto iniciativ je odstranit
pfekazky spojené s organizaci ¢asu. Pravé nedostatek Casu je totiz faktorem, ktery této cilové
skupiné Casto brani v digitalnim zac¢lenéni i v osobni a profesni seberealizaci.

e PRIKLAD: SheTech Academy: ve&erni nebo vikendové kurzy pro pracujici Zeny & matky.
Nabizi kurzy kédovani, UX designu a digitalniho marketingu dostupné i z
domova. SheTech je neziskova organizace s jasnym cilem fesit digitalni genderovou
nerovnost, ktera se dosud mlze pochlubit proSkolenim témér 6 000 Zen.

23. Bezplatné aplikace pro spravu domacnosti a rodiny: Pfedstaveni digitalnich
nastrojl (v€etné téch, které obcanim a obEankam poskytuji vefejné instituce) a zaskoleni v jejich
pouzivani mize pomoci zjednodusit kazdodenni zivot cilovych skupin a podpofit sdileni
digitalnich dovednosti v celé domacnosti.
e PRIKLAD: Aplikace FamilyWall nebo Cozi, které matkam umozfiuji organizovat rodinnou
rutinu, nakupy, rozvrhy déti a synchronizovat zafizeni celé rodiny.

24. Digitalni integrace v centrech proti nasili: Zde se cili na jeden z nejzranitelngjSich
segmentl Zen. Iniciativy pro digitalni rehabilitaci probihaji v chranéném prostfedi, aby byla
zarucena bezpecénost samotnych uZivatelek.

e PRIKLAD: Projekt Mobile Angel — Asociace DiRe (Zeny v siti proti nasili) a Nadace
Vodafone: Nabizi chytré telefony, pfipojeni a specialni aplikace pro Zeny, které se staly
prezivSimi nasili a/nebo stalkingu. Aplikace slouzi k propojeni policie a operatorskych
center na zakladé pozadavku uzivatelek.

25. Workshopy pro matky s détmi o bezpe€ném pouzivani webu: Iniciativy zajiStujici
mezigeneracni vzdélavani v oblasti digitadlniho ob&anstvi pro skupiny, které jsou bézné méné
zapojeny (véetné déti mezi 5 a 8 lety). Vzdy probihaji ve spolupraci s vyucujicimi a/nebo rodici,
coz opét podporuje u€eni celé rodinné jednotky a sdileni uziteCnych zkusenosti ohledné moznosti
a nebezpedi webu, a to velmi pfistupnou a srozumitelnou formou.

e PRIKLAD: Safer Internet Centre — Generazioni Connesse (Propojené generace), projekt
koordinovany italskym ministerstvem $kolstvi a spolufinancovany Evropskou unii. Je
zaloZzen na workshopech pro rodiny, které vzdélavaji o bezpe&ném a odpovédném
pouzivani internetu a zapojuji matky i déti spole¢né.

Aktivity na $kolach a univerzitach: Tato oblast navazuje na prvni makrooblast (Skoleni v oblasti
digitalnich dovednosti). Zaméfuje se na prohloubeni zakladnich digitalnich dovednosti ve
strukturovanych vzdélavacich programech. Cilem je pfedstavit konkrétni pfiklady uspésnych Zen
v oborech STEM a v digitalnim sektoru, pfedchazet predéasnému ukoncéovani $kolni dochazky a
univerzitniho studia a podporovat védecké dovednosti jiz v ranych fazich vzdélavani. Tim se
zvySuje pravdépodobnost, Ze se tyto dovednosti budou dale specializovat, dokud nevyusti v
konkrétni profesni drahu.

27. Projekty STEM na Skolach pro divky: Kromé samotného pfedavani znalosti a obsahu tyto
iniciativy také uspé&sné pomahaji bofit genderové stereotypy ve Skolnich osnovach.

e PRIKLAD: Girls Code It Better, projekt podporovany Officina Futuro Fondazione W-Group
ETS. Nabizi odpoledni workshopy pro studentky ve véku 11 az 16 let s mentoringem od
expertek-zen na technologie (diky tomu nabizeji mladym uc€astnicim realné vzory, coz je
o to vice motivuje k védecké draze).

28. Digitalni doucovani pro studentky, které maji potize: Iniciativa ma za cil pfedchazet
pred€asnému ukonc&eni studia v oblastech, kde k nému dochazi nejCastéji. Zaroven se snazi bofit
stereotypni vnimani technickych, védeckych a digitalnich pfedmétt jako "muzskych" obord.
ProtoZe funguje skrze digitélni a online nastroje, Ize tento model snadno rozSifit v jakémkoli
mistnim prostfedi.
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e PRIKLAD: Inspiring Girls Italia, mezinarodni projekt, ktery vznikl v roce 2016 v Anglii a
dnes je rozsifen ve 30 zemich. Nabizi Skolam online setkani s inspirativnimi vzory (role
models) a digitalnimi lektory/lektrokami, aby motivoval divky k objevovani potencialu
technologickych dovednosti.

29. Univerzitni iniciativy pro zaclenéni studujicich s migraéni zkusenosti: Jedna se o
univerzitni programy uréené pro skupiny uprchlik(/uprchlic a migrantd/migrantek, které podporuji
kulturni a akademickeé zaclenéni, se specifickym zamé&fenim na Zeny.

e PRIKLAD: UNI-CO-RE (,Univerzitni koridory pro uprchliky*), projekt podporovany
UNHCR a konsorciem 36 italskych univerzit. Nabizi pfistup ke 412 digitalizovanym
univerzitnim kurzam pro 67 uprchlikd a uprchlic, véetné stipendii a technologické podpory
ke studiu.

30. Sité absolventek z digitalnich obort podporujici studentky v prvnich roc¢nicich: Tato
iniciativa sdruzuje online databazi Zen s vysokym védeckym, kulturnim a profesnim postavenim
z rGznych obort. Cilem je zviditelnit Spickové expertky a vytvofit pozitivni vzory a pfilezitosti k
mentoringu.

e PRIKLAD: #100esperte (100 expertek), projekt podporovany Pavia Observatory a Bracco
Foundation. Jde o pribézné aktualizovanou databazi se jmény a Zivotopisy expertek z
riznych sektortd (plvodné pouze z oblasti STEM, pozdéji i z ekonomie, financi,
mezinarodni politiky, historie, sportu a dalSich). Nabizi také moznost mentoringu od
téchto Spickovych zen, uréeného pro studentky a Cerstvé absolventky, které o néj
pozadaiji.

Multikulturni a geografické zaélenéni: Mnoho Zen z primarni cilové skupiny projektu tvofi
pravé migrantky. Ty jsou ¢asto — at’' uz z kulturnich, nebo profesnich divod( — silné zapojeny do
péce o rodinu, domacnost &i jiné zavislé osoby. Z tohoto dlvodu je nutné zaijistit, aby digitalni
zaclenéni doprovazelo i zaclenéni jazykové.

Kromé toho je nezbytné podporovat geografické zaclenéni nejvice znevyhodnénych skupin zen.
Je tfeba vyuzit moznosti, které digitalni svét a internet nabizeji, k rozsifeni kontextu, v némz tato
skupina denné Zije a funguje. To pom0ze vyrovnat vnimani jejich vlastni situace a moznosti: rozdil
mezi mistnim (Casto omezujicim) a obecnym (rozvinut&jSim a otevien&jsim) kontextem se tak
zmensi.

31. Digitalni jazykové kurzy pro migrantky: DalSi zranitelnou kategorii ve vztahu k digitalni
genderové nerovnosti jsou bezpochyby migrantky. Ty potfebuji jak jazykoveé, tak digitalni
zaclenéni, aby bylo dosazeno znatelného dopadu a aby se zlepsSila jejich inkluze v rGznych
oblastech spolecnosti.

e PRIKLAD: Pitt Donne Piu Digitale (Vice Zen, vice digitalu), podporovany Roma
Capitale a asociacemi tfetiho sektoru. Jde o projekt, ktery nabizi kurzy digitalni
gramotnosti zranitelnym kategoriim Zen (NEET, migrantky a uprchlice). Kurzy jsou
dostupné také v arabsting, francouzstiné C&i ukrajindtiné a konaji se jak fyzicky (v
komunitnich centrech, méstskych knihovnach), tak online prostfednictvim e-
learningovych platforem.

32. Programy digitalniho zaélenovani ve venkovskych nebo odlehlych oblastech:
Vzhledem k tomu, Ze se problém digitélni genderové nerovnosti prohlubuje v izolovanéjsich a
ekonomicky znevyhodnénych oblastech, byla na mistni (regionalni, provinéni) urovni pfipravena
fada iniciativ, které maji zarugit rovny pfistup k technologiim bez ohledu na lokalitu.

e PRIKLAD: Projekt WIDE (Women Integration through Digital Entrepreneurship) je
iniciativa spolufinancovana Evropskou komisiv ramci programu Erasmus+. Jejim
hlavnim cilem je posilit digitalni dovednosti zen zijicich ve venkovskych oblastech,
podpofit v nich podnikavost, aby prekonaly omezeni dana prostfedim, a usnadnit jim
vstup na trh prace nebo zahajeni vlastniho podnikani. Projekt poskytuje manualy, sady
nastroju (toolkity) a e-learningovou platformu.

33. Pieklad vzdélavaciho obsahu do vice jazyka: Klicovym prvkem pro zvy$eni celosvétového
zaclenéni a zdjmu o témata genderu a digitalni nerovnosti je zajisté€ni lepSi dostupnosti obsahu
pro vdechny komunity.

e PRIKLAD: Four Billion Conversations: Toto hnuti, zatiténé neziskovou organizaci
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CLEAR Global, preklenuje digitalni jazykovou nerovnost tim, Ze zajistuje, aby se mluvci
méné pouzivanych jazyk( mohli U€astnit globalnich diskusi o kritickych tématech, jako je
zdravi, prava Zzen nebo zména klimatu.

e PRIKLAD: Technologie Al pro nedostateéné zastoupené jazyky: Projekt (opét od CLEAR
Global) se zaméfuje na vyvoj modelt umélé inteligence pro podporu jazyk(, které maji
jen omezené zdroje dokumenttl. Resi tak problémy spojené s nedostatkem digitalnich
dat v t&chto jazycich.

34. Mezikulturni digitalni projekty pro zeny: Podpora rozmanitosti a socialni soudrznosti v
daném sektoru mlze u Zen v Evropé vyvolat pocit sounalezitosti, podpofit sdileni zkusenosti a
pomoci k jesté lepSimu pfedavani obsahu.

e PRIKLAD: Women's Legacy - Our Cultural Heritage for Equity (Odkaz Zen - Na$e kulturni
dédictvi pro rovnost), projekt podporovany Ministerstvem Skolstvi, kultury a sportu
regionu Valencie a spolufinancovany Evropskou unii. Jde o projekt Erasmus+ zaméfeny
na zaclenéni Zzenskych protagonistek historie a kultury a jejich odkazu do vzdélavaciho
obsahu. Poskytuje databazi, katalogy, vystupy projektu publikované digitédlné, zdarma a
pFistupné, a platformu pro priibézné vzdélavani. Cilem je usnadnit a podpofit pfedavani
kompletni a skute¢né univerzalni kultury ve tfidach, ktera obnovuje evropské kulturni
dédictvi a pomaha od zakladl odstrafiovat genderové nerovnosti.

Ochrana, prava a bezpecénost: Jednim z nebezpedi digitalniho svéta je nasili, kterému zde
mohou lidé &elit, nebo které zde mohou (at uz védomg, &i nevédome) pachat. Zeny, a zvlasté
Zeny s nizkymi digitalnimi dovednostmi, jsou pfitom vuci diskriminaci a nasili na internetu
(zejména na socialnich sitich) tou nejzranitelnéjsi skupinou. Proto pfibyva iniciativ, které maji
tomuto jevu pfedchazet a zastavit ho.

35. Vzdélavani v oblasti kyberSikany a genderové podminéného kybernasili: Kurzy a
materialy zaméfené na prevenci a digitalni sebeobranu. Maji uzivatelkam poskytnout zakladni
nastroje a znalosti, jak Celit riziklm pfitomnym na siti. Tato rizika pfedstavuji problém pro zeny
obecné, a zvlasté pro ty, které nemaji dostatecné digitalni dovednosti a zkuSenosti.

e PRIKLAD: Hate Speech — Vzdélévaci baliek pro dospélé: kurz uréeny Zenam, ktery je
uci rozpoznat rozSifené jevy, jako jsou nenavistné projevy (hate speech), porno z pomsty
nebo digitalni stalking, a branit se jim. Nabizi konkrétni pfiklady, trénink a pfedstavuje
feSeni a nastroje digitalni obrany.

36. Anonymni platformy pro hlaseni online nasili: Cilem je chranit bezpeci a psychickou
pohodu osob, které digitalni cestou hlasi pfipady nasili ¢i obtézovani. Tyto platformy spolupracuji
s oficialnimi kontrolnimi a bezpecénostnimi slozkami (napf. v Itlii je to Polizia Postale, slozka
policie odpovédna za feSeni kyberkriminality).
e PRIKLAD: Linka pomoci Telefono Rosa (Riizovy telefon) a digitalni platforma: umozriuje
Zenam hlasit pfipady nasili online a ziskat psychologickou i pravni podporu.

37. Materialy k ochrané dat a online bezpe€nosti zen: Jde o kurzy a produkty, které maji
vzdélavat v oblasti digitalniho ob&anstvi a nastroju, jez jsou s nim spojené. Podrobné zkoumaji
jejich vyuziti, vlastnosti, potencial i problémy. Kromé toho, Ze poskytuji dulezité znalosti o digitalni
ochrané, podporuji také praktické pochopeni a Sifeni téchto principa.
e PRIKLAD: She Secures: iniciativa, ktera vze$la z mezinarodni a spontanni komunity Zen.
Nabizi bezplatnou platformu a sady nastroju (toolkity) pro kybernetickou bezpeénost,
zaméfené na potfeby Zen (napf. ochrana Ucta, sprava digitalni identity).

38. Postupy pro bezpeény "digitalni start" po zkuSenosti s domacim nasilim: Jde o iniciativy,
které Zenam pomahaji znovu ziskat samostatnost a jistotu poté, co €elily domacimu nasili.

e PRIKLAD: Narodni sit DiRe (Zeny v siti proti nasili): kromé toho, Ze funguje jako online
poradna pro obéti nasili, nabizi také zaclenéni digitalnich krokl (zfizeni bezpecného e-
mailu, digitalni identity, pFistup k online sluzbam) do reintegracnich programu pro zeny,
které se vymanily ze situaci domaciho nasili.

Spoluprace a sité: Vzhledem k tomu, Ze fenomén digitalni genderové nerovnosti je sloZity a
hluboce zakofenény v raznych oblastech globalni i evropské spole¢nosti, mohou byt feseni o to
ucinngjsi, pokud predpokladaji Siroké zapojeni riznych aktérd, vefejnych i soukromych. Ti
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nabizeji inkluzivni cesty a prostory, v nichz se skupiny Zen mohou jednak ztotoZnit s vétsi
skupinou se specifickymi spole¢nymi potfebami, a jednak plsobit v oblastech, které nabizeji
realny a uplny proces uceni a uplatnéni ziskanych digitalnich dovednosti.

39. Mistni (teritorialni) digitalni centra pro zeny (coworking, fablaby atd.): Jde o bezpec¢na
mista pro uceni, spolupraci a tvorbu, ktera jsou stale rozsifenéjsi. Existuji jak jako realna, fyzicka
mista (prostory s laboratofemi k vyuZiti), tak jako digitalni mista online.

e PRIKLAD: 20 center projektu Ital.IA Lab: vytvofila je Fondazione Mondo Digitale a
nachazeji se po celé Italii (10 center v jizni Italii a na ostrovech, 2 na pfedméstich velkych
mést, 3 Zenska centra ve spolupraci s programem Coding Girls, 3 centra pro uchazecky
0 zaméstnani, 2 specialni centra — v Rimé& a v Microsoft House v Milang). Nabizeji
vzdélavaci prostor o moznostech digitalniho svéta, a to jak prezenéné, tak na dalku
(online), ktery je vyhrazen pro zenské projekty a zahrnuje Skoleni a poradenstvi.

40. Spoluprace s technologickymi firmami na kurzech cilenych na zranitelné zeny: Jedna
se o partnerstvi mezi asociacemi, organizacemi a vefejnymi i soukromymi spole¢nostmi. Ta
nabizeji konkrétni pfilezitosti k ristu a pracovnimu uplatnéni pro zranitelné skupiny zen
(migrantky, Zzeny ze skupiny NEET). Téchto partnerstvi existuje cela fada a na globalni Urovni
jsou jiz dobfe zavedena.

e PRIKLAD: ,Job Clinics*“ podporované Accenture ltalia, Global Thinking Foundation a
mistnimi asociacemi: Jsou to praktické a vzdélavaci "laboratofe" ur€ené Zenam v
socioekonomicky nestabilni situaci. Deklarovanym cilem je posileni pracovni
samostatnosti a ekonomické nezavislosti. Poskytuji digitalni, pfenositelné (transverzailni)
dovednosti a dovednosti pro aktivni hledani prace. Nabizeji profesni podpurnou sit a
konkrétni pfilezitosti k pracovnimu uplatnéni prostfednictvim praktickych workshopu
(pouzivani LinkedIn, vyuzivani profesionalnich digitalnich balickl jako Office aj.),
mentoringu s konzultanty z Accenture a nasledného sledovani cesty uc€astnic k
pracovnimu uplatnéni.
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