Ceska republika

Nepomeérna zatéz neplacené pecovatelské prace vede k tzv. ,,Casové

problém:

1. Vefejné investice do dostupné pecovatelské infrastruktury

Upfednostnéni vyznamnych a dlouhodobych vefejnych investic do rozSifovani dostupnosti,
cenové pristupnosti a kvality formalni péce, vCetné péce o déti do tfi let a sluzeb pro seniory a
seniorky Ci osoby zavislé na péci ve vSech regionech, patfi mezi zasadni doporuceni. Tento krok
prfimo reaguje na zakladni problém tzv. ,Casové chudoby® kterda neprimérené zatézuje pecujici
osoby (tradi¢né Zeny), a to tim, Ze jim omezuje osobni i pracovni zivot. Zmirnénim této zatéze se
dostupna pecovatelska infrastruktura stava klicovou podminkou pro to, aby se pecujici mohli
rovnocenneé zapojit do digitalni ekonomiky, coz nasledné podporuje Sirsi ekonomickou rovnost.

Uginnost tohoto pFistupu je dobfe doloZena: vyzkumy OECD, napfiklad zprava ,Dare to Share:
Germany's Experience Promoting Equal Partnership in Families”, ukazuji silnou souvislost mezi
investicemi do pecCovatelské infrastruktury a vySSi ucasti Zzen na trhu prace. Tento zamér navic
podporuje i strategicky ramec EU Care Strategy.

2. Podpora a motivace flexibilnich pracovnich rezimu v digitalni ekonomice

K podpore Sirokého zavadéni skutecné flexibilnich pracovnich podminek, zejména v sektorech IKT a
vyzkumu a vyvoje, by meély byt vyuzity legislativni a fiskalni pobidky. Mezi takova opatfeni patfi
napfiklad organizace prace zamérena na vysledky, moznost prace na dalku, volitelnd pracovni doba
Ci zkracené pracovni tydny. Cilem této politiky je pomoci sladit narocné kariéry s pecovatelskymi
povinnostmi a tim zlepSit rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem. Aby byla zajiSténa
skute€na implementace, mohou pobidky zahrnovat napriklad danové ulevy pro firmy, které
zavadeéji certifikované flexibilni pracovni politiky, nebo zvyhodnéni pfi ziskavani verejnych zakazek.
Klicové je také zavést systém kontroly, aby flexibilni podminky nevedly k negativnim dopadlm na
kariérni postup zaméstnancl a zaméstnankyn.

Tento pfistup lze dale posilit propojenim pfimé podpory s programy rozvoje digitalnich dovednosti.
Iniciativy financované z Evropského socidlniho fondu Plus (ESF+), jako napfiklad projekty typu
»Supporting Single Parents on a Digital Pathway to Employment*, predstavuji uspésny model,
ktery odstranuje bariéry pro zapojeni tim, Zze Skoleni digitalnich dovednosti pfimo prizpUsobuje
potfebam osob s vyraznymi peCovatelskymi povinnostmi. Pfevzeti podobnych strategii v Ceskych
programech by nejen podpofilo flexibilitu, ale také poskytlo potfebnou strukturalni podporu, aby
pecujici osoby mohly uspét.
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PfestoZze je celkova mira vyuzivani internetu v Ceské republice
vysoka, zemeé vykazuje nejvetSi genderovou nerovnost Vv
dostupnosti internetu v ramci celé EU. Toto strukturalni omezeni
dale zhorSuje vyrazna mzdova nerovnost v sektoru ICT
(odhadovana na 15-20 %), ktera snizuje ekonomické moznosti zen
plné se zapojit do digitalniho prostredi.

1. Zavést cileny dotacni program pro digitalni pfistup

Narodni program poskytujici finan¢ni podporu na zakladé majetkového a prijmového posouzeni,
napriklad formou poukazek nebo primych dotaci, by mél byt zameéren na skupiny obyvatel, které
jsou vyrazné ovlivnény problémy s cenovou dostupnosti. Tato finan¢ni pomoc by méla pokryvat
podstatnou ¢ast nakladl spojenych se zakladnim pripojenim k Sirokopasmovému internetu a s
porizenim nezbytnych digitalnich zarizeni, jako jsou zakladni chytré telefony nebo tablety.
Takové opatfeni by pfimo reagovalo na problém cenové nedostupnosti, ktery v Ceské republice
neprimeéreneé dopada na zeny.

Pro zvysSeni efektivity a presnosti rozdélovani prostfedkll se doporucuje vyuZzit jiz existujici
systémy pro ovérovani prijmad, které pouzivaji organy socialniho zabezpeceni a urady prace.
Spoluprace s poskytujicimi telekomunikacni sluzby by mohla usnadnit hladky proces uplatnéni
poukazek a aktivace sluzeb, a tim zlepSit pfistup k zakladnim digitalnim technologiim.

2. Zavést a monitorovat socialni tarify pro internetové sluzby

Je vhodné zavést regulacni pozadavky, které ulozi hlavnim poskytujicim internetovych sluzeb
(ISP) povinnost nabizet zvyhodnéné ,,socialni tarify“ pro domacnosti s nizkymi prijmy. Tyto tarify
musi zajistit dostatecnou rychlost a datove limity pro bézné a nezbytné online aktivity. Takovy
pfistup predstavuje udrzitelné feSeni, které doplhuje primé dotace a zaroven odpovida
principlm univerzalni sluzby v oblasti digitalni rovnosti.

Priklady dobré praxe zahrnuji britsky regulacni urfad Ofcom, ktery socialni tarify podporuje,
nebo Spanélsky program Bono Social Térmico, zaméfeny na podporu zranitelnych skupin.
Vyzkumy organizace BEREC potvrzuji uc¢innost socidlnich tarifl, coz dale podtrhuje potfebu
téchto regulacnich opatreni.

Doporucuje se proto zavést jasné definované regulacni pozadavky, podle nichZz budou hlavni
poskytujici internetovych sluzeb povinni poskytovat zvyhodnéné socialni tarify urcené
vyhradné pro prokazatelné nizkopfijmové domacnosti. Tyto tarify by mély byt nastaveny tak,
aby zajistily dostateCnou rychlost i datové objemy potiebné pro zakladni online ¢innosti.
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Ceska republika

Digitalni genderova nerovnost: pouzivani

problém:

Doporuceni pro tvorbu politik

1. Zavést narodni program digitalniho posileni pro osoby vdomacnosti a
pecujici

Doporucuje se zavést verejné financovany program, ktery bude poskytovat bezplatné, modularni
workshopy urcené zejména pro osoby v domacnosti a pecujici, ktefi se nenachdazeji na formalnim trhu
prace. Tyto workshopy by mély klast dliraz na rozvoj praktickych dovednosti podporujicich ekonomické
zapojeni, jako je online bankovnictvi a e-commerce, orientace v e-government sluzbach ¢i povédomi o
digitalni bezpecnosti. Cilem této iniciativy je resit zjiStény rozdil mezi vysokou urovni bézného digitalniho
vyuzivani a nizkou urovni tzv. posilujiciho (empowering) vyuzivani digitalnich technologii u této skupiny.
Pro zvySeni relevance a zapojeni je klicové prizpUsobit obsah specifickym potfebam téchto osob, protoze
jsou Casto opomijeny v existujicich digitalnich politikdch. Vyzkumy zaméfené na digitalni inkluzi
marginalizovanych skupin opakované zdurazfiuji nutnost kontextové prizpisobeného vzdélavani, které
propojuje digitalni dovednosti s konkrétnimi a prfimymi pfinosy. Tyto zavéry potvrzuji napfiklad studie
organizace Good Things Foundation i akademicky vyzkum zabyvajici se osvojovanim technologii mezi tzv.
netradicnimi uzivateli.

2. Zalozit sit digitalniho mentorstvi

Mezi dalsi identifikované problémy patfi i nesebevédomi starSich osob, zejména Zen, pfi pouzivani
digitalnich technologii. Uginnym opatfenim by pak bylo vytvoFeni strukturované sité, kterd usnadni
mentoring mezi digitalné zdatnymi osobami a témi, které si v oblasti digitalnich dovednosti nejsou jisté.
Tato iniciativa by méla uprednostnit praktickeé, na cil orientované ukoly zamérené na posilovani digitalni
gramotnosti. Vyzkumy ukazuji, Zze uceni prostfednictvim vzajemné podpory (peer learning) je uc¢innou
strategii pro budovani sebejistoty a snizovani digitalni uzkosti, zejména u starSich zen a osob s nizkou
digitalni kompetenci. Klicovymi prvky tohoto mentorské pfistupu jsou budovani divéry a poskytovani
individualni podpory.

U&innost peer-to-peer digitdlniho mentoringu potvrzuji i osvédcené modely, jako je SeniorNet ve
Spojenych statech, stejné jako podobné iniciativy po celém svéte, které prokazatelné podporuji digitalni
zaclenovani starsich dospélych a dalSich specifickych cilovych skupin.
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Ceska republika

Digitalni genderova nerovnost: dovednosti

Identifikovan
y problém:

Doporuceni pro tvorbu politik

1. Zavést komplexni a genderové citlivé vzdélavani v oblasti digitalnich
dovednosti

Doporucuje se provést komplexni systémovou reformu narodniho vzdélavaciho kurikula, aby
byla zajisténa povinna vyuka pokrocilych digitalnich dovednosti s ohledem na genderové
rozdily, zahrnujici napriklad algoritmické mysleni, programovani, orientaci v umélé inteligenci a
kritické vnimani médii. K tomu je také nezbytné vyrazné investovat do vzdélavani vyucujicich,
které se zameéruje na inkluzivni pedagogiku a aktivné bojuje proti genderovym stereotypdm.
DUlezitost vzdélavani vyucujicich potvrzuje Sirokda dokumentace ukazujici existenci genderovych
predsudkl ve vzdélavani v oblasti STEM (véda, technologie, inZzenyrstvi a matematika). Tuto
doporuceni podporuje i Digitalni akcéni pldn EU pro vzdeéldavdni (2021-2027), ktery poskytuje
relevantni ramec a strategické priority pro clenské staty usilujici o zlepSeni digitalniho
vzdélavani, rozvoj digitalni gramotnosti, podporu pokrocilych dovednosti a FeSeni nerovnosti.

2. Genderové citliva pedagogika ve vzdélavani STEM

Rozdily v pokrocilych dovednostech u dospélych pfimo vychazeji z tzv. ,Uniku talentd“ uz v
raném vzdeélavani. Vyzkumy ukazuji, ze divky Casto odchazeji ze STEM obord nikoli kvali
nedostatku schopnosti, ale kvali kulturnim stereotyplm a nizké sebevédomi, které mohou
posilovat zaujaté pedagogické praktiky. Proto se doporucCuje zavest povinné vzdeélavani
vyucujicich v oblasti genderové citlivé pedagogiky pro pfedmeéty STEM. Toto Skoleni by nemélo
spocivat jen v povzbuzeni Zactva, ale mélo by aktivné fesit tzv. ,mezery mezi sebevédomim a
kompetencemi®, napfiklad reformou zplsobl hodnoceni, podporou tymového projektového
uceni a systematickym zaclefovanim zZenskych vzorl do ucebnich osnov. Toto doporuceni
potvrzuje ho rozsahly vyzkum, v€etné projektu Stanfordovy univerzity ,Gendered Innovations®,
ktery detailné popisuje, jak se genderové predsudky projevuji ve vzdélavani, a poskytuje jasny
podklad pro reformu kurikula.
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Ceska republika

Digitalni genderova nerovnost: zamestnanost

problém:

Doporuceni pro tvorbu politik

1. Zavést kritéria genderové rozmanitosti do verejnych zakazek na sluzby
ICT

Aby byla dosaZzena skutecna systémova zména, meély by byt zavedené povinné pravidelné audity
genderové rovnosti pro IKT firmy s vice nez 50 zaméstnanci a zaméstnankynémi, ¢imz by se preslo od
dobrovolnych opatfeni k institucionalizované odpovédnosti. Tento model vychdzi z uspésnych ramcl
transparentnosti, které zavadi napr. britsky Equality Act 2010, a které prokazatelné snizuji platoveé rozdily
diky verejnému zverejnovani vysledkl. Audity by mély striktné vyuzivat stavajici ,Standard genderového
auditu“ stanoveny Ufadem vlady Ceské republiky. Tento krok by jen rozsifil modely, které uz uspésné
zavedly predni Ceské vyzkumné instituce, napfiklad Masarykova univerzita nebo Vysoka Skola banska -
Technicka univerzita Ostrava, které tyto audity uspésné vyuZily k naplnéni kritérii programu Horizon
Europe. Pro zajisténi dodrzovani pravidel musi byt platny certifikat auditu a nasledny Pldn genderové
rovnosti (GEP) podminkou pro pfistup k narodnim grantlm na vyzkum a vyvoj a k vefejnym
technologickym dotacim.

2. Zridit narodni vefejno-soukromé partnerstvi pro programy ,,navratu do
prace“

Doporucuje se zaloZzeni narodniho partnerstvi vefejného a soukromého sektoru pro vytvoreni programu
typu ,returnship urCenych specidlné pro zkusSené zeny, které se po prestavce v kariére vraceji do IKT
odvétvi. Tato iniciativa by zahrnovala spolec¢né financovani ze strany statnich instituci a technologickych
zaméstnavatell, aby bylo mozné nabidnout strukturované, placené stdze, bézné oznacované jako
Lreturnship®

Tyto programy by mély klast dliraz na zvySovani kvalifikace a mentorstvi, aby se Zenam usnadnila
reintegrace do pracovniho procesu a zaroven se pfimo feSily prekazky, kterym celi po pfestavkach
souvisejicich s péc&i o rodinu. U&innost modelu ,returnship“ je dobfe zdokumentovana Gspé&Snymi
mezinarodnimi iniciativami, napfiklad irskym programem Women ReBOOT nebo organizaci Path Forward
ve Spojenych statech, které poskytuji cenné Udaje o navratu Zen do pracovniho Zivota. Pro zajisténi
dlouhodobé udrzitelnosti téchto programi v ¢eském kontextu se doporucuje spolecny financni zavazek
verejného a soukromého sektoru. Tento sdileny prispévek by mél nejen zabezpecit kontinuitu programu,
ale také posilit zavazek zaméstnavatell pfijimat odbornice vracejici se po kariérni pauze.
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Ceska republika

Digitalni genderova nerovnost: inovace

Identifikovan
y problem:

Doporuceni pro tvorbu politik

1. Zavedeni genderovych kvot a genderového rozpocétovani u
verejného financovani vyzkumu a vyvoje

Dlvodem pro zavedeni genderovych kvot a genderového rozpoctovani, u vefejného financovani
vyzkumu a vyvoje opatfeni, je stagnace genderové rovnosti ve vyzkumnem sektoru, ktera
vyzaduje konkrétni mechanismy odpovédnosti misto dobrovolnych opatfeni. Tento pfistup
podporuji rozsahlé dikazy, napriklad zpravy jako She Figures 2024 opakované dokumentuji tyto
rozdily napfi¢ EU. Navic vyzkumy financované Generalnim Feditelstvim pro vyzkum a inovace
Evropské komise zkoumaji dopady takovych politik na rovnovahu genderu, vCetné opatreni
zavedenych v ramci programu Horizon Europe.
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Genderove podminené kybernasili

Digitalni genderova nerovnost: pouzivani

problem:

Doporuceni pro tvorbu politik

1. Financovat celonarodni kamparn na posileni digitalni odolnosti a medialni
gramotnosti zen a divek

Kazdy stat by mél vyclenit ¢ast rozpocCtu Narodni strategie na spolufinancovani intenzivnich
digitdlnich bootcamp pro Zeny a divky, které cili na vysoce poptavané oblasti, jako je artificial
intelligence (Al), kyberbezpecnost, analyzu dat nebo blockchain.

Tyto kurzy by mély vznikat ve spolupraci se soukromym sektorem, napfriklad s velkymi
zameéstnavateli a zahrnovat garantované staze nebo podporu pfi pracovnim uplatnéni.

Tento pfristup jde nad ramec zakladni digitalni gramotnosti a vybavi zeny i divky pokroCilymi,
pracovné vyuzitelnymi dovednostmi. Zaroven primo reaguje na jejich dlouhodobé
podreprezentovani mezi ICT specialistkami a specialisty.

2. Integrovat genderové senzitivni pedagogiku do narodniho STEM vzdélavani

Staty by mély investovat do dlouhodobé, efektivni vefejné kampané zamérené na zvySovani
digitalni odolnosti a medialni gramotnosti Zen a divek. Tato iniciativa by méla byt
spoluvytvarena vladnimi institucemi, spole€né s organizacemi na podporu prav zen a divek.

Kampan by méla poskytovat praktické a snadno pochopitelné navody, jak se chranit v digitalnim
prostoru, v€etné témat jako:

e nastaveni soukromi,
e bezpecna online komunikace,
e strategie pro rozpoznani a nahlaSeni obtézovani, zneuzivani a dezinformaci.

Kromé zvySovani povédomi by méla kampan rozvijet sebedlvéru a schopnost aktivniho jednani,
aby se Zeny a divky mohly do online prostoru zapojovat sebevédomeé a bezpecné.

Tento pfristup podporuje i EU Digital Services Act, ktery poskytuje dllezity regulacni ramec pro
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